GPG

SEAFOOD ehf

Jafnlaunastefna GPG SEAFOOD ehf.

Jafnlaunastefna GPG SEAFOOD ehf. (kt.551203-2470) er 6rjufanlegur hluti af launastefnu og gildir
fyrir alla starfsmenn félagsins. Jafnlaunastefnan skal uppfylla videigandi vidmid um
jafnlaunastefnur i samraemi vid IST 85. GPG SEAFOOD ehf. skuldbindur sig til ad fylgja videigandi
lagalegum kréfum, m.a. 16gum nr. 150/2020 um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna, og 68rum
krofum sem félagid undirgengst vardandi meginregluna um ad éllum kynjum skuli vera greidd jo6fn

laun fyrir sému eda jafnverdmaeet storf.

GPG SEAFOOD ehf. greidir laun sem taka mid af peim kréfum sem starfid gerir um
menntun/pekkingu, haefni og abyrgd. pad er stefna GPG SEAFOOD ad allir starfsmenn njéti jafnra
launa og sému kjara og réttinda fyrir somu eda jafnverdmaet stérf pbannig ad enginn kynbundinn
launamunur sé til stadar hja félaginu. Um skilgreiningu a launum og kjérum visast til 9. og 10. mgr.
2. gr. laga og 19. gr. fyrrnefndra laga. Launadkvardanir skulu vera gegnsaejar, malefnalegar og vel

rokstuddar.

Til ad framfylgja jafnlaunastefnunni skuldbindur GPG SEAFOOD ehf. sig til ad skjalfesta, innleida,
vibhalda og beeta stédugt stjornun jafnlaunakerfisins i samraemi vid krofur stadalsins (ST 85 og
akvarda hvernig kréfur hans verda uppfylitar. GPG SEAFOOD ehf. hefur innleitt verklag og skilgreint
viémid vid akvordun launa par sem hver og einn feer greitt fyrir starf sitt Ut frd verdmaeti pess 6had

kyni, kynvitund, eda 68rum émalefnalegum astaedum.

Umsjonarmadur jafnlaunakerfisins ber dbyrgd & jafnlaunakerfinu og sér til pess ad kerfid sé
skjalfest, innleitt og stodugt uppfaert. Allir stjérnendur eru skuldbundnir til ad vidhalda stédugum
umbotum og eftirliti og bregdast vid dutskyrdum launamun og peim fravikum sem fram koma vié

ryni & jafnlaunakerfinu.
Framkvaemdastjori ber dbyrgd & pvi ad stefnunni sé framfylgt.
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